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KUTAHYA SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI

SENATO KARARLARI

TOPLANTI SAYISI: 03 KARAR TARIHI 04.03.2025

Universitemiz Senatosu 04.03.2025 tarihinde Rektér Prof. Dr. Ahmet TEKIN® in baskanhiginda Senato Toplanti
Salonunda giindemdeki maddeleri goriistii.

Senato.01. Kalite Koordinatorligini 03.03.2025 tarih ve 176096 sayili yazisina istinaden

Universitemizin politikalant TS EN ISO 9001:2015 standard: geredi giincellenmesi {izerine goriisiildi.

Karar.01. TS EN ISO 9001:2015 standard: geregi Kiitahya Saghk Bilimleri Universitesi "Liderlik.
Yonetim ve Kalite Politikamiz" giincellenmis olup son halinin ekteki sekliyle uygunluguna oy

birligiyle karar verilmistir.
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T.C
KUTAHYA SAGLIK BiLIMLERI UNIiVERSITESI
POLITIKALAR

LIDERLIK, YONETIM VE KALITE POLITIKAMIZ

1.

2.

9.

10.

11.

Universitemizin Stratejik Plani’m1 yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararas1 oncelikleri
dikkate alarak hazirlamak, uygulamak ve izlemek,

Universitemizin vizyon ve misyonu dogrultusunda seffaf ve hesap verebilir bir yonetim
anlayigini saglamak,

Liderlik yaklasimlarmi, kalite kiiltiiriiniin gelisimini destekleyecek sekilde belirlemek
ve kalite siireclerini stirdiiriilebilir kilacak bir yonetsel yap1 olusturmak,

Tiim yonetim siireclerine paydas katilimini saglamak,

Dijital doniisiime uygun bir alt yap1 gelistirmek,

Liderlik-Y&énetim- Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katk1
siireglerine iliskin PUKO dongiilerini olusturarak siirekli iyilestirmeyi saglamak,
Kaynak kullanimini siirdiiriilebilir, etkin ve verimli kullanacak sekilde yonetim anlayist
gelistirmek,

Paydas memnuniyetini yliksek diizeyde tutmak,

Akreditasyon temelli faaliyetleri yiirtitmek,

Kurumsal degerlerin calisanlar tarafindan benimsendigi, kurum kiiltiiriiniin ve orgiitsel
bagliligin artirilmasini saglayacak iletisim ortamlar1 olusturmak,

Uygulama sartlarini yerine getirmek.

EGITIM-OGRETIM POLITIKAMIZ

1.

2.

Uluslararasi standartlarda, akademik ve mesleki yasamin gerektirdigi nitelikte bilgi ve
becerilerin kazanilmasini saglayacak bir egitim anlayisini benimsemek,

Ogrencilerin, bulundugu bdlgeyi, blgenin temel degerlerini, tarihi ve kiiltiirel mirasini
tanimaya tesvik edecek uygulamalar yiiriitmek,

Birimleri, Arastirma-Gelistirme ile Egitim-Ogretimin entegre yiiriitiilebilecegi egitim
programlarinin tasarlanmasini tesvik etmek,

Ogrencilerin, sosyal sorumluluk bilincinin, etik ilkeleri ve toplumsal degerleri
benimseme diizeyinin artirilacagi se¢gmeli ders havuzlarinin zenginlestirilmesini tesvik
etmek,

Ogrencilerin, mezunlarmn ve igverenlerin aktif bir sekilde i¢inde yer aldig1 bir egitim
modelinin tesvik edilmesine yonelik uygulamalar yapmak.

ARASTIRMA-GELISTIRME POLITIKAMIZ

1.

2.

Arastirma-gelistirme ¢alismalarinda bolgesel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde ihtiyac
duyulan arastirma konularin1 ve oncelikleri dikkate almak,

Universite personelinin proje tabanli uygulamalar1 ve disiplinler arasi galismalart
benimsemesini tesvik etmek,

Ulusal ve uluslararast diizeyde, arastirma alt yapisi giiglii kurumlarla isbirliklerini
gelistirmek,

Universite-Sanayi Isbirliginin artirilarak bilimsel birikimin &zel sektére aktarilmasina
oncliliik etmek.
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SOSYAL SORUMLULUK POLITiIKAMIZ

1. Siirdiiriilebilir ¢evre anlayiginin benimsendigi uygulamalar yapmak,

2. Calisanlarin ve 6grencilerin, toplumun ihtiya¢ duydugu konularda bilimsel ¢alismalar
yapmasini desteklemek,

3. Kurum olarak dezavantajli gruplarin egitime esit bir sekilde erisimini saglayacak
uygulamalar yapmak.

BOLGESEL KALKINMA POLITiKAMIZ

1. Termal Saglik Turizminin gelistirilmesine ve saglik hizmetine katkida bulunmak
amaciyla sektore yonelik bilgi, inovasyon, nitelikli insan kaynagi konularmin
gelistirilmesine onciiliik etmek,

2. Saglik teknolojilerine yonelik Ar-Ge calismalar1 yapmak, bolgede medikal sanayi
kiimelenmesinin olugsmasina onciiliik etmek.





